TEKST JEDNOLITY STATUTU

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W GIDLACH
§1
Nazwa przedszkola

1. Publiczne Przedszkole w Gidlach:

ul. Częstochowska 1.
2. Organ prowadzący:

Urząd Gminy w Gidlach.
§ 2

Inne informacje o przedszkolu

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców wynosi 10 godzin od 630 - 1630.
2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców od 1.07.- 18.08.
3. Wnoszenie opłat dodatkowych oraz za żywienie w przedszkolu ustala Rada Gminy w Gidlach.
4. Personel pedagogiczny i obsługowy pokrywa koszty wyżywienia zgodnie                  z postanowieniami zawartymi w "Ponadzakładowym układzie zbiorowym pracy dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w szkołach podstawowych i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Gidle" obowiązującym do dnia 1.10.1997r.
§3
Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:
1. Zapewnia wszechstronny rozwój wychowanków i przygotowanie ich do nauki             w szkole.
2. Sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola.
3. Współdziała z rodziną pomagając jej w wychowaniu i przygotowaniu ich do nauki szkolnej.
4. Umożliwia dzieciom  podtrzymywanie  poczucia tożsamości narodowej,   religijnej, etnicznej i językowej poprzez realizację obowiązującego programu "Wychowanie w przedszkolu".
5. Kształtuje umiejętność współżycia i współdziałania w zespole.
6. Dostosowuje program działań do możliwości wychowanków.
7. Podmiotowo traktuje dzieci, dostrzega je jako całość.
8. Wyzwala inicjatywę i samodzielność poprzez odpowiednio dobrane metody pracy.
9. Udziela pomocy psychologicznej, logopedycznej i pedagogicznej.
10. Realizuje zadania opiekuńcze dostosowując je do potrzeb i wieku dzieci oraz do potrzeb środowiska z uwzględnieniem przepisów bhp, a w szczególności:
· sprawuje w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola; 
· w indywidualnych przypadkach dostosowuje formy pracy do potrzeb dzieci, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowo potrzebna jest stała bądź doraźna pomoc materialna (ustalone przez organ prowadzący).
11. W trosce o bezpieczeństwo dziecka wymagane jest, aby dziecko było przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub opiekunów, bądź przez upoważnioną osobę zapełniającą pełne bezpieczeństwo.

12. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub przyjętych dodatkowo zadań. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności nauczycielki prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§4
Organy przedszkola
1. Organami przedszkola są:
a) dyrektor przedszkola
b) rada pedagogiczna
c) rada rodziców
2. Organy przedszkola współdziałają tak, aby przede wszystkim:
a) gwarantowały każdemu z nich możliwość swobodnego działania                           i podejmowania decyzji w ramach kompetencji określonych ustawą,
b) zapewniały bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola             o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.
3. Radę   rodziców   wybiera   się   na   zebraniu   ogólnym   stosując   zasadę   wyboru jednego przedstawiciela z każdej grupy wiekowej. W skład rady rodziców naszego przedszkola wchodzą trzy osoby.
4. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania                   i kształcenia dzieci. Formy tego współdziałania uwzględniają prawo rodziców do:
· Znajomości zadań wynikających z planu rocznego i planów miesięcznych w danym oddziale  poprzez  wywieszanie  w  „kąciku  dla  rodziców", omawianie  na  zebraniach grupowych,
· uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowań i rozwoju w kontaktach indywidualnych z nauczycielką danego oddziału lub  u dyrektora przedszkola,
· uczestniczenia w zebraniach rodziców jeden raz na kwartał w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

· udziału w zajęciach otwartych (jeden raz na trzy miesiące) oraz          w uroczystościach przedszkolnych wg opracowanych terminarzy zawartych w planie rocznym przedszkola jak również wymieszanych w „Kąciku informacji dla rodziców".
§5
Organizacja przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący zgodnie z § 2 pkt. 2.
2. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do 20 maja. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący przedszkole. 
3. Arkusz organizacji przedszkola określa w szczególności:
· czas pracy poszczególnych oddziałów,
· liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,
· ogólną liczbę godzin finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.
4. Przedszkole przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności Dz. U. Nr 95/91 ustawa z dn. 7 września 1991r.  O systemie oświaty           z późniejszymi zmianami.

5. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony                          z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku.
6. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.
7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie „Programu wychowania w przedszkolu" wydanego przez MEN z korektą 1992r. Nr DKO - 4013 - 1/92.
8. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z radą pedagogiczną przedszkola z uwzględnieniem wymagań zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.
9. Do realizacji celów statutowych zgodnie z art. 67 pkt. l ustawy, przedszkole posiada:
· odrębne sale dla poszczególnych oddziałów,
· pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
· ogród z urządzeniami terenowymi.
10. Przedszkole jest jednostką budżetową.
11. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej  określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.
§6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora i innych nauczycieli oraz pracowników administracyjno - obsługowych.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. l określają odrębne przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna. Jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.
4. Do zakresu zadań nauczycieli należy:
· odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci,
· tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności                           i zainteresowań,
· prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i odpowiedzialności za jej jakość,
· współpraca ze   specjalistami   świadczącymi   kwalifikowaną   pomoc   psychologiczno - pedagogiczną, zdrowotną i szkoleniową (Poradnia Psychologiczno-pedagogiczna, Wojewódzki Ośrodek Metodyczny- inne),
· doskonalenie kwalifikacji zawodowej,
· prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie.
5. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną dotyczącą oddziału zgodnie z odrębnymi przepisami.
6. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej             i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.
7. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swych wychowanków               i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
-   poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
· ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,
· włączenia ich w działalność przedszkola.
^

Dyrektor
1.
Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących  nauczycielami.   Do  kompetencji  dyrektora w zakresie  spraw kadrowych należy:
a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników zgodnie         z obowiązującymi przepisami(Karta Nauczyciela, Kodeks pracy),
^1
b) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom              i innym pracownikom przedszkola,
"^
c) występowanie z wnioskiem po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej            w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników placówki.
^
2.
Do zadań dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego należy.
a) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnątrz,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
c) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania pro zdrowotne,
d) realizowanie uchwał rady pedagogicznej, rady rodziców, podjętych w ramach ich kompetencji.
3. Dyrektor dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanymi przez radę rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.
4. Dyrektor organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola.
5. Ponadto do zadań dyrektora należy:
a) Organizowanie  inwentaryzacji   składników  majątkowych  oraz  sprawowanie  nadzoru  nad przebiegiem inwentaryzacji,
b) Organizowanie i zlecanie   konserwacji   pomocy   naukowych,   sprzętu   przedszkolnego i wyposażenia technicznego przedszkola,
c) Wnioskowanie o przeprowadzenie inwestycji i remontów do organu prowadzącego,
d) Organizowanie drobnych prac remontowych w ramach posiadanych środków,
e) Sprawowanie   nadzoru   nad   bieżącym   zaopatrzeniem   przedszkola             w   sprzęt,   pomoce dydaktyczno-naukowe,  druki  ścisłego  zarachowania,  pieczęcie urzędowe  oraz  niezbędne materiały zaopatrzeniowe.
6. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje radą rodziców, radą pedagogiczną.
7. Zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom warunki bezpieczeństwa            i higieny pracy.
8. Udziela pomocy i instruktażu wszystkim pracownikom przedszkola i ich ocenia.
9. Wykonuje czynności wynikające z innych aktów normatywnych.
Intendent
· wykonuje prace związane z całością spraw administracyjnych i gospodarczych;
· zbiera odpłatność od rodziców i odprowadza gotówkę na konto ZOGPO-W             w Gidlach,
· prowadzi cała gospodarkę żywieniową w przedszkolu łącznie                                   z odpowiedzialnością materialną w tym zakresie,

· ściśle współpracuje z księgowym,
· sprawuje nadzór nad kuchnią,
· wykonuje inne czynności zlecone przez dyrektora.
Kucharz
· przygotowuje, przyrządza punktualnie i smacznie posiłki,
· przyjmuje produkty z magazynu, kwitując ich odbiór w raportach żywieniowych, dba o racjonalne ich zużycie,
· prowadzi magazyn podręczny,
· jest odpowiedzialny za pobieranie i przechowywanie próbek pokarmowych,
· bierze udział w układaniu jadłospisów,
· odpowiada za czystość w kuchni,
· wykonuje inne czynności zlecone przez dyrektora.
Pomoc kucharza
· pomaga kucharzowi w przygotowaniu posiłków,

· utrzymuje bieżącą czystość w kuchni i zapleczu kuchennym,
· utrzymuje w czystości sprzęt i naczynia kuchenne
· załatwia zlecone czynności w zakupie i dostarczaniu zakupów.
Woźna
· odpowiada za czystość powierzonych jej pomieszczeń do sprzątania;
· uczestniczy w wycieczkach, spacerach oraz pomaga w czynnościach higienicznych dzieciom,
· dba o teren przedszkola w okresie zimy oczyszczając chodniki                          i zabezpieczając przed wypadkiem,

· wykonuje inne zlecone przez dyrektora czynności,
· rozdaje posiłki i sprząta po ich spożyciu,
· pomaga nauczycielom w przygotowaniu pomocy do zajęć.
§7
Wychowankowie przedszkola

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dzieci, którym odroczono realizację obowiązku szkolnego mogą uczęszczać do przedszkola nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowego,                    w którym kończy 10 lat.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do:
a) właściwie zorganizowanego  procesu  opiekuńczo - wychowawczego                 i  dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
b) ochronę przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności osobistej,
c) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.
3. Dyrektor na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej może podjąć decyzję                     o skreśleniu dziecka z listy wychowanków przyjętych do przedszkola w przypadku.
a) nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej ponad jeden miesiąc,
b) nie uiszczania kwot na dodatkową dopłatę i żywienie,

c) systematyczne odbieranie dziecka po ustalonych godzinach pracy przedszkola.
Postanowienia końcowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.


Dokumentacja dotyczy:
· działalności wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej,
· działalności administracyjnej,
· prowadzenie teczek akt osobowych i całej dokumentacji zatrudnionych pracowników,
· działalności gospodarczej i finansowej,
· inną dokumentację wynikającą z obowiązujących przepisów.
2.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola określają odrębne przepisy.

Rada Pedagogiczna 

   Rada Rodziców 

       Dyrektor

